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APPENDICE ALLA CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO ﬁff;-( 809{”)114 del 13/03/2026
- SCita

Anno scolastico 2025/2026 A seguito dell’integrazione delle risorse del MOF

Premesso che

. indata 01/12/2025 & stata sottoscritta la Contrattazione Integrativa di Istituto per I’a.s.
2025/2026;

o il Ministero dell’Istruzione e del Merito ha successivamente comunicato un’integrazione
delle risorse del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF) per I’a.s.
2025/2026;

« il MIM con nota prot. n° 81753 del 22/12/2025 con oggetto “A.F.2025 Cedolino Unico - Fondo
per il miglioramento dell’offerta formativa — CCNI integrazione MOF - Assegnazione
risorse finanziarie-chiarimenti, precisa che I’integrazione al MOF necessita di una appendice
alla contrattazione gia stipulata;

« si rende pertanto necessario procedere all’adeguamento della contrattazione di istituto
limitatamente alla destinazione delle risorse aggiuntive;

Visto

s il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

« il D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni;

o lanormativa vigente in materia di contrattazione integrativa di istituto;

« la comunicazione ministeriale relativa all’integrazione del MOF per I’a.s. 2025/2026;
Tra

« il Dirigente Scolastico dell’Istituzione scolastica Prof.ssa Carmela Campo;
e la RSU di Istituto Castellana Salvatore CISL, Galluzzo Giuseppe CGIL, Lattuca Andrea CISL,
Sciortino Gerlando GILDA, Terrana Giuseppina SNALS, Zagarella Mimma Patrizia CISL.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE :
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Art. 1 — Oggetto dell’ Appendice

La presente Appendice integra la Contrattazione di Istituto per I’a.s. 2025/2026 esclusivamente per
quanto concerne la ripartizione e destinazione delle risorse aggiuntive del MOF, senza modificare le
restanti disposizioni gia sottoscritte.

Art. 2 — Quantificazione delle risorse

Le risorse aggiuntive del MOF assegnate all’Istituzione scolastica per ’a.s. 2025/2026 ammontano
complessivamente a € 5.763,75 lordo dipendente, come da comunicazione ministeriale.

Art. 3 — Destinazione delle risorse

Le risorse di cui all’art. 2 sono destinate come segue:

=

€. 202,19 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell'istituto contrattuale
relativo agli “incarichi specifici del personale ATA”. Tale somma rappresenta una risorsa aggiuntiva a
quanto assegnato nella Sezione 1M, lettera c) della nota del Programma annuale per I'a.s. 2025/26,
pertanto, I’ammontare complessivo dello stanziamento & di €.3.850,64 + 202,19 = €.4052,83 ;

€. 632,10 lordo dipendente, quale somma una tantum per i collaboratori scolastici gia destinatari di
incarichi specifici per Iassistenza agli alunni disabili ai sensi dell’art. 54, c.4 del CCNL vigente, fino a
concorrenza dell’importo riconosciuto per la posizione economica (art. 52 CCNL), ovvero per ampliare la
platea dei collaboratori scolastici cui assegnare detto incarico. A tal riguardo, si precisa che, per il
personale titolare di posizione economica, 1’indennita correlata all’incarico di cui sopra & assorbita, in
tutto o in parte, fino a concorrenza del valore della posizione economica in godimento. 11 suddetto
importo, quindi, rappresenta una risorsa aggiuntiva a quanto assegnato nella Sezione III, lettera c¢) della
nota del Programma annuale per l'a.s. 2025/26 pertanto, ’ammontare complessivo dello stanziamento &
di €.3.850,64 + 202,19 = €.4052,83 + 632,10 = €.4684,93

€. 577,00 lordo dipendente, sono a copertura degli arretrati relativi all'indennita di direzione
parte variabile dei funzionari ad elevata qualificazione con incarico di DSGA per il periodo 1° gennaio —
31 agosto 2024. Tale somma deve essere riconosciuta al personale che ha svolto I'incarico di DSGA
nell’a.s. 2023/24;

€._70,52 lordo dipendente sono a copertura degli arretrati relativi alla indennita di direzione parte fissa
per gli assistenti amministrativi che hanno sostituito il personale con incarico di DSGA nel periodo 1°
gennaio 2022 - 31 agosto 2024. Tale somma deve essere riconosciuta al personale che ha sostituito il
DSGA nel periodo sopra indicato;

€. _847.49 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell’istituto
contrattuale relativo alle “Ore Eccedenti l'orario settimanale d'obbligo, effettuate in sostituzione
di colleghi assenti”. Tale somma rappresenta una risorsa aggiuntiva a quanto assegnato nella
Sezione 1L, lettera d) della nota del Programma annuale per I'as. 2025/26 pertanto, I’ammontare
complessivo dello stanziamento & di €.9.290,99 + 847,49 = €.10.138,48;

€. 234,11 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell'istituto
contrattuale relativo alle “funzioni strumentali”. Tale somma rappresenta una risorsa aggiuntiva a
quanto assegnato nella Sezione IIL, lettera b) della nota del Programma annuale per I'as. 2025/26
pertanto, I’ammontare complessivo dello stanziamento € di €.4.908,96 + 234,11 = €.5.143,07;

€._492.11 lordo dipendente quale incremento una-tantum dell’indennita di direzione - parte
variabile del DSGA per 1’as. 2025/26. Tale somma deve essere riconosciuta al personale con
incarico di DSGA nel corrente anno scolastico;

€. 262,92, Tale somma & finalizzata ad integrare le remunerazioni accessorie previste dalle fattispecie
elencate all’art. 5, comma 1, lettera - i - prestazioni aggiuntive del personale ATA, e - ii - Incarichi
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afferenti ai compiti legati all’assistenza agli alunni - ivi compresi quelli della scuola dell’infanzia e quelli
con disabilita - e al primo soccorso deil’ipotesi di CCNI FMOF per ’a.s. 2024/25, sottosecritto il 26
settembre 2024, nonché il maggior impegno connesso al supporto delle azioni previste dal PNRR, fermo

restando che il conferimento degli incarichi specifici non preclude I’eventuale incarico aggiuntivo a
valere delle risorse finanziarie dei progetti finanziati dal PNRR €. 4684.93 + €.262.92 = €.4947.85.

€. 1.582,52 lordo dipendente, finalizzata a remunerare il maggior impegno del personale ATA per
la gestione delle richieste di pensionamento e delle cessazioni d’ufficio a valere dal 1° settembre
2025 prevista dall’art. 2 del suddetto CCNI.

1. €. 862,79 lordo dipendente, Tale somma rappresenta un contributo finalizzato al personale ATA che ha
sostituito il DSGA — P’indennitd di sostituzione secondo le modalita previste dalle vigenti norme
contrattuali visto che Pistituzione scolastica ha gia provveduto a remunerare il personale interessato per il
lavoro svolto nell’a.s. 2024/25, le risorse finanziarie assegnate incrementano le disponibilita per I’a.s.
2025/26 pertanto, I’ammontare complessivo dello stanziamento & di €. 1517,70 + 862,79 = €.2.380,49 ¢
possono essere ricontrattate senza vincolo originario di destinazione.

Art. 4 — Criteri di utilizzo

Lutilizzo delle risorse integrate avverra secondo i criteri gia stabiliti nella Contrattazione di Istituto
2025/2026, con riferimento ai seguenti punti:

a. “incarichi specifici del personale ATA” (art.14 e art. 27 contrattazione integrativa d’Istituto);

b. incarichi specifici per I’assistenza agli alunni disabili ai sensi dell’art. 54, c.4 del CCNL vigente (art.14 e art.

27 contrattazione integrativa d’Istituto);

e. “Ore Eccedenti I'orario settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti” (art.19

contrattazione integrativa d’Istituto);

f. “funzioni strumentali”

h. prestazioni aggiuntive del personale ATA compiti legati all’assistenza agli alunni - ivi compresi quelli della
scuola dell’infanzia e quelli con disabilita, (art.14 e art. 27 contrattazione integrativa d’Istituto)

L. indennita di sostituzione secondo le modalita previste dalle vigenti norme contrattuali visto che ’istituzione

scolastica ha gia provveduto a remunerare il personale interessato per il lavoro svolto nell’a.s. 2024/25 (art.19

contrattazione integrativa d’Istituto);

Relativamente alle somme da destinare agli arretrati o ai compensi una-tantum, le istituzioni scolastiche sono
tenute ad informare la delegazione di parte sindacale sulla consistenza delle risorse assegnate e, nei casi in cui la
scuola sia stata oggetto di dimensionamento, sulla ripartizione adottata tra i destinatari delle medesime, per le
seguenti finalita:

¢. “arretrati relativi all’indennita di direzione - parte variabile dei funzionari ad elevata qualificazione

con incarico di DSGA, periodo 1° gennaio — 31 agosto 2024” (art.19 contrattazione integrativa d’Istituto);

d. "arretrati relativi alla indennita di direzione - parte fissa per gli assistenti amministrativi che hanno

sostituito il personale con incarico di DSGA nel periodo 1° gennaio 2022 - 31 agosto 2024” (art.19 contrattazione
integrativa d’Istituto);

g. “incremento una-tantum dell’indennita di direzione — parte variabile del DSGA per I’a.s. 2025/26” (art.19
contrattazione integrativa d’Istituto);

i. remunerazione maggior impegno del personale ATA per gestione delle richieste di pensionamento e
delle cessazioni d’ufficio a valere dal 1° settembre 2025 (art.14 e art. 27 contrattazione integrativa
d’Istituto);

Art. 5 — Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dalla presente Appendice, restano integralmente valide e
confermate tutte le clausole della Contrattazione di Istituto per I’a.s. 2025/2026 gia sottoscritta.

La presente Appendice entra in vigore dalla data della sottoscrizione.
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Letto, approvato e sottoscritto
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